
Challenge 
«Accessibilité et Tourisme» 

en Bretagne 
 
Le Conseil Régional de Bretagne, avec le partenariat financier du Groupe Yves Rocher, du 
Crédit Mutuel de Bretagne et l’aide technique de la Fédération Régionale des Pays 
Touristiques de Bretagne a organisé le challenge régional « Accessibilité et Tourisme » en 
Bretagne. 
 
Ce  challenge  s‘adresse  aux  professionnels,  aux  collectivités  et  aux  associations  qui  ont 
conduit de manière  significative des actions  innovantes et partenariales en direction des 
clientèles touristiques en situation de handicap. 
 
 
¾ En 2009, huit initiatives ont été primées : 

 
• Chaîne d’accessibilité sur un même territoire 

 
1er prix : Rand’Eau Gîte Pour Tous à Saint‐Congard (56) ‐ Pays de l’Oust à Brocéliande. 
Mise  en  accessibilité  d’une  offre  d’hébergement  avec  possibilités  de  découverte  et 
pratiques aux alentours. 
 
Prix Yves Rocher : L’Oriental Express ‐ Le Petit Train Touristique de Fougères (35) – Pays de 
Fougères. 
Adaptation au handicap d’un circuit touristique commenté d’une 
Ville d’Art et d’Histoire réalisé en train. 
 
 

• Animations et loisirs sportifs et culturels 
 
1er prix : Association Brest 2008 (29). 
Mise  en œuvre  d’un  dispositif  «Handicap»  à  l’occasion  de  la manifestation  nautique  et 
festive. 
 
2ème prix : OGEC de Plourhan (22) ‐ Pays de St Brieuc. 
Organisation d’une manifestation sportive ‐ le Trail Glazig : course à pied en milieu naturel 
avec participation de personnes handicapées. 
 

 
• Services personnalisés 

 
1er prix : Centre équestre de Kergomar (22) ‐ Pays de Saint‐ 
Brieuc. 
Mise en accessibilité de l’activité équestre pour y recevoir tous publics avec la plus grande 
autonomie possible. 
 



Prix CMB : Ecole de Plongée sous‐marine «Au bord de la terre» à Plouhinec (56) ‐ Pays de 
Lorient. 
Organisation de sorties initiation à la plongée en ria d’Etel pour personnes handicapées et 
valides. 
 
 

• Dynamique d’accueil et d’information spécifique 
 
1er prix : Cité des Télécoms à Pleumeur Bodou (22) – Pays du Trégor&Goëlo. 
Mise en place d’un dispositif d’accueil et d’information, d’aide à l’orientation et aux 
cheminements. 
 
 

• Prix spécial Site labellisé 4 handicaps 
 
Maison du  tourisme du Morbihan  (56)  ‐    située  sur une  aire d’autoroute  à  l’entrée du 
Département  du  Morbihan  ‐  primée  pour  son  point  accueil  et  ses  informations 
touristiques. 
Personnel  formé  /  locaux  accessibles  et  sécurisés/  comptoir  d’accueil  adapté  pour  les 
personnes en fauteuil, équipé d’une boucle magnétique / information ciblée à disposition / 
documentation en caractères agrandis et contrastés et support braille... 
 
 
 
¾ En 2008, huit initiatives ont été primées : 

 
• Chaîne d’accessibilité sur un même territoire 

 
1er prix : Mairie de Locquirec (29) 
Diagnostic d'accessibilité d'une zone touristique pour un meilleur accueil de tous. 
 

• Animations et loisirs sportifs et culturels 
 
1er prix : Office de tourisme du Pays de Quintin (22). 
Visite guidée adaptée pour personnes déficientes visuelles.  
 
1er prix : Association SYLPHE. 
 Prototype de seatkite comme support d’initiation pour tous.  
 
Prix Yves Rocher : Office de tourisme du Pays de Malestroit (56). 
Visite guidée pour les personnes en situations de handicaps. 
 
 

• Services personnalisés 
 

1er prix : Mairie de Carnac (56). 
Point accueil saisonnier avec prêt de matériels de mise à l’eau et assistance à la baignade.  



 
Prix CMB : Maison de Ker Péheff à Damgan – (56). 
Accueil  et    accompagnement  personnalisés  par  du  personnel  attentionné :  aide  dans 
l'organisation de l'encadrement médical et dans le suivi du traitement, transport...  
 
 

• Dynamique d’accueil et d’information spécifique 
 
1er prix : Les Champs Libres à Rennes (35). 
Référent « handicap » pour des accueils personnalisés ‐ maquette visuelle et tactile comme 
outil  d’appropriation  des  lieux  par  tous  –  concertation  étroite  avec  les  associations  de 
personnes handicapées…...  
 
 

• Prix spécial Site labellisé 4 handicaps 
 

Maison  des  Marais  de  Fouesnant  pour  sa  prestation  « visite  guidée  du  sentier  de 
Penfoulic » :  approche  sensorielle  et  outils  d’aide  au  suivi  de  visite  (maquette  tactile, 
documents  braille  et  version  agrandie,  mallettes  pédagogiques…)  ‐  système  d’aide  à 
l’audition et programmation en LSF ‐ cheminements sans obstacles et fil d’ariane.  
 
 
 
¾ En 2007, douze initiatives ont été primées : 

 
 

• Chaîne d’accessibilité sur un même territoire 
 
1er prix : Département des Côtes d’Armor (22). 
Engagement  global  et  collectif :  accessibilité  randonnée,  hébergements  adaptés, 
animations… 
 
Prix CMB : Office de tourisme et mairie de Fouesnant  (29). 
Ensemble de prestations : hébergements accessibles, sorties nature, sentier de randonnée, 
matériel pour déficients auditifs…   
 
3ème  prix :  Syndicat  mixte  d’aménagement  touristique  de  l’Aulne  et  de  l’Hyères 
(Châteauneuf du Faou 29). 
Postes de pêche et sentier aménagés. 
 
 

• Animations et loisirs sportifs et culturels 
 
1er prix :   ORION à Brest (29). 
Navigation nautique adaptée aux mal‐voyants 
 
Prix Yves Rocher : Association Cheval Emoi à Camors (56). 



Activités équestres et équithérapie en forêt de Camors. 
 
3ème prix : ADDES à Botmeur (29). 
Randonnées à  joélettes.  
 
 

• Services personnalisés 
 

1er prix :  Le Val Richard à Lizio (56). 
Aménagement d’un village de gîtes. 
 
2ème prix : Secrets de soie à Campel (35). 
 Visites adaptées du musée, parcours tactile  pour les mal‐voyants… [Structure fermée 

depuis] 
 
3ème prix :  Association du château de la Hunaudaye à Plédéliac (22). 
Visites adaptées aux personnes en situation de handicap auditif. 
 
 
 

• Dynamique d’accueil et d’information spécifique 
 

1er prix : Pays touristique de Cornouaille (29). 
Site Internet dédié au public handicapé. 
 
2ème prix :  Office de tourisme de Jugon les Lacs (22). 
Organisation de week‐ends, visites, édition de brochures spécifiques… 
 
3ème prix :  Maison du tourisme du pays de Redon (56/35). 
Accueil aménagé, formation de son personnel. 
 
 


